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Betreff: Gehaltsabkommen fiir 2020

Sehr geehrter Herr Bundesminister!

Das aktuelle Gehaltsabkommen flr alle 6ffentlich Bedienstete l1auft mit
31. Dezember 2019 aus.

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst fordert eine nachhaltige Erhéhung der
Gehdlter, Monatsentgelte, Zulagen und Vergiitungen, um eine
dauerhafte Kaufkraftsteigerung fiir alle 6ffentlich Bediensteten sicherzustellen.

Die Anforderungen an den Offentlichen Dienst steigen kontinuierlich. Standig neue
Aufgaben bei einer mittlerweile in nahezu allen Bereichen prekéren Personalsituation
bringen fiir die Kolleginnen und Kollegen im Offentlichen Dienst immer schwierigere
Arbeitsbedingungen. Nur durch groRe Motivation und groRen personlichen Einsatz
konnen die Leistungen noch in gewohnt hoher Qualitat erbracht werden.

Der in allen Bereichen bestens funktionierende Offentliche Dienst (wie insbesondere
Justiz, 6ffentliche Verwaltung, innere und duflere Sicherheit, Bildung und Gesundheit
sowie alle Bereiche der Daseinsvorsorge) ist ein wichtiger Standortfaktor fir
Osterreich im internationalen Wettbewerb.

Alle politischen Parteien haben sich darauf verstandigt, aktive Klimapolitik zu
betreiben. Auch das wird wieder eine zusatzliche Aufgabe fir den 6ffentlichen Dienst
in allen Gebietskorperschaften. Es sind die Kolleginnen und Kollegen auf
Bundesebene, in den Lédndern und in den Gemeinden, die Gesetze,
Verordnungen oder Anordnungen vollziehen. Der Offentliche Dienst sorgt fiir
den professionellen, den Gesetzen verpflichteten Normenvollzug im Sinne und
zum Wohle der Gesamtgesellschaft.
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Neben den auller Streit zu stellenden Erkenntnissen der
Wirtschaftsforschungsinstitute beziiglich Inflationsrate und Wirtschaftswachstum soll
auch die durch die prekare Personalsituation besonders hohe Belastung Grundlage
fur die Verhandlungen sein.

Es wird ersucht, zu den Verhandlungen die Vertreter/-innen der Lander, des Stadte-
und Gemeindebundes sowie seitens der Arbeitnehmer/-innen auch die Gewerkschaft
Younion einzuladen.

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst ersucht um Aufnahme von

Gehaltsverhandlungen, damit das Abkommen mit 1. Janner 2020 in Kraft treten
kann.

Mit dem Ausdruck vorziglicher Hochachtung

(K\lorbed Schnedl

Vorsitzender

Ergeht in Kopie an:
Frau Bundeskanzlerin Dr. Brigitte BIERLEIN
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